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（人事 No.2305） 
 

2023 年 3 月 17 日 
三菱電機株式会社 

 
2023 年度採用計画について 

事業を通じた社会課題解決とサステナビリティの実現に向け多様な人財の採用を推進 
 
三菱電機株式会社は、新卒者および経験者の 2023 年度採用計画を策定しました。当社（単独）

の新卒者採用数は、秋季採用（2023 年 10 月入社）および 2024 年 4 月入社で 1,100 名、経験者

採用数は 1,000 名、合計 2,100 名を採用する計画です。なお、国内関係会社を含めたグループ全

体での新卒者・経験者採用数は合計 5,100 名となる計画です。 
当社グループは、サステナビリティの実現を経営の根幹に据え、グループ内外の知見の融合と

共創により、進化した統合ソリューションを提供し、多様化する社会課題の解決に貢献する「循

環型 デジタル・エンジニアリング企業」への変革を目指しています。応募者のキャリアニーズや

専門性とのマッチングをより意識した採用活動を積極的に展開し、事業を通じた社会課題解決を

実現する多様な人財の採用、適材適所の人財配置を一層強化していきます。 
国内関係会社においても、事業強化および技術開発力・営業力・ものづくり力強化の観点から

の継続的な採用を実施していきます。 
 
 
 三菱電機グループ採用計画  

1．新卒者採用      （単位：人） 2．経験者採用       （単位：人） 

※（）内の数字は 2022 年度の採用者数（2023 年 3 月 15 日時点） 
 
 
 採用活動について  
1．新卒者採用 

2024 年 4 月 1 日以降の新卒入社者を対象に、従来の制度に加え、応募段階および選考段階

でのジョブマッチングを強化する「職種確約コース（事務系）」と「配属先指定リクルート制

度 PLUS（技術系）」の 2 つの制度を新設し※1、事業を通じた社会課題解決を実現する適材適

所の人財配置の強化に取り組んでいきます。 
また、今年 4 月に「DX イノベーションセンター」をはじめとするデジタルソリューション

事業関連の組織を新設し、「循環型 デジタル・エンジニアリング企業」への変革加速に向けて

組織体制を強化※2 することに伴い、ソリューション事業企画およびそれを支えるアーキテク

チャ設計の領域において、国内・海外で幅広く活躍できる DX 人財を積極的に採用します。 
なお、従来、技能系職種として採用してきた高等専門学校本科卒の学生については、早期か

ら理工学系の専門的な知識を体系的に学び創造性を発揮することを期待し、2024 年 4 月 1 日

以降入社者を対象に、処遇や各種研修等を技術系職種と同等の枠組みで採用します。 
 
  

 

 
2023年10月入社 

および 
2024年4月入社 

   2023年度 

 
技術系   600（  600）   三菱電機（単独） 1,000（  900） 
事務系   200（  200）   国内関係会社 1,400（1,000） 
技能系   300（  300）  経験者 計 2,400（1,900） 

三菱電機（単独） 1,100（1,100） 

 2024年4月入社 
  

＜経験者採用比率＞ 
2022 年度 
（3/15 時点） 

2021 年度 
（実績） 

2020 年度 
（実績） 国内関係会社 1,600（1,300） 

新卒者 計 2,700（2,400） 45％ 31％ 25％ 

 
※1 2023 年 1 月 25 日広報発表  https://www.MitsubishiElectric.co.jp/news/2023/pdf/0125.pdf 
※2 2023 年 2 月 16 日広報発表  https://www.MitsubishiElectric.co.jp/news/2023/0216-b.pdf 
 

https://www.mitsubishielectric.co.jp/news/2023/0216-b.pdf
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2．経験者採用 
多様な経験を活かして即戦力として活躍する人財の獲得に向け、従来の取り組みに加えてリ

ファラル採用（従業員紹介）・カムバック採用（離職者の再雇用）を積極的に推進し、採用拡

大を図ります。 
 
なお、環境に左右されず、応募者が安心して参加できるように、2023年度も引き続きオンラ

インを活用して、面接やインターンシップ、採用関連イベント等を実施します。また、応募者

の意向や環境を見極めながら対面での活動も復活させるなど、最適なハイブリット活動を展開

していきます。 
 
 お問い合わせ先  
＜報道関係からのお問い合わせ先＞ 
三菱電機株式会社 コーポレートコミュニケーション本部 広報部 
〒100-8310 東京都千代田区丸の内二丁目 7 番 3 号 
TEL 03-3218-2332 FAX 03-3218-2431 

 
＜学生・大学からのお問い合わせ先＞ 
三菱電機株式会社 人事部採用グループ 
Email：Hrd.Saiyo@me.MitsubishiElectric.co.jp 
新卒採用サイト  ：https://www.MitsubishiElectric.co.jp/saiyo/graduates/index.html 
キャリア採用サイト：https://www.MitsubishiElectric.co.jp/saiyo/career/index.html 

 


